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  درآمد

ر و وكـا  كارمند، خـويش فرمـا، مالـك كـسب     . موقعيت مالي افراد از چهار حالت خارج نيست      
هـاي سـوم و    دستيابي به آزادي مالي در هر چهار حالـت ممكـن اسـت امـا موقعيـت       .  گذار  سرمايه

  . باشند تري در رسيدن به آن مي هاي پرشتاب چهارم راه
در آن كتـاب دو  .  اسـت بابـاي دارا، بابـاي نـادار    اين كتاب از بسياري جهات جلد دوم كتـاب   

خوانده، ولي نـادار توصـيه    د كه در يكي باباي درسوكار مطرح بو شيوه برخوردي با شغل و كسب   
كرد كه درس بخوانيد و به فكر يافتن شغلي مطمئن بـا مزايـا و تـضمين شـغلي و بازنشـستگي             مي

و در ديگـري بابـاي   . فرمـايي همچـون طبابـت و وكالـت بپردازيـد      باشيد و يا بـه مـشاغل خـويش        
وكـاري بـراي    يد، دانش بياندوزيـد، كـسب  كرد به مدرسه برو خوانده ولي دارا توصيه مي       درس  كم

  . گذاري كنيد خودتان راه بياندازيد و سرمايه
فرمـايي   خواهند از جايگاه كارمندي يا خـويش  اين كتاب براي كساني نوشته شده است كه مي    

بـه سـوي آزادي مـالي، راهـي كـه كـسب       . گـذاري برونـد   وكار يا سـرمايه  به جايگاه مالكيت كسب   
ســخت "راه گــذر از .  نباشــد، بلكــه پولــشان برايــشان كــار كنــدهــا آند ثـروت، محتــاج كــار خــو 

  ."هوشمندانه كار كردن" به "كوشيدن
  
  

  سازي چهار راه پول: بخش نخست
 

  كنيد؟ وپا نمي چراشغلي دست 
براي ثروتمند شدن نـه پـول   . هميشه درست نيست» آورد پول، پول مي«اين جمله مشهور كه     

وكـار   بسياري از پيروزمنـدان دنيـاي كـسب   .  تحصيلات دانشگاهيداشتن الزامي است و نه داشتن  
هاي سنتي ضروري است، امـا   تحصيلات، براي پرداختن به حرفه. اند كاره رها كرده    مدرسه را نيمه  

  . دهد راه دستيابي به ثروت را نشان نمي
ق گيري كرد، به آمـوختن عـش   براي ثروتمند شدن بايد رويايي در سر داشت، فراوان تصميم        

  .هاي مناسب را در هر موقعيت مالي برگزيد ورزيد، سرمايه خدادادي مغز را به كار گرفت و راه
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هـاي فنـي مختلـف، پيـشينيه      هاي متفـاوت، مهـارت   زايي به انديشهدرآمدهاي گوناگون     روش
ايـن كـه چـه    . آفرينـي اسـت   درآمـد واژه كليدي، . ي متفاوت نياز داردها  انتحصيلي متفاوت و انس   

  .  چندان مهم نيست، بلكه چگونه پول ساختن مهم استكنيم مي
زمـان و تـوان مـا محـدود اسـت و      . تر است، اما پول پشتيبان زندگي اسـت  زندگي از پول مهم  

داشتن وقت كافي براي خانواده، تـوان كمـك   .  قرار دهيمدرآمدنبايد همه آن را در اختيار كسب    
روان و داشتن تفـريح، همـه و همـه محتـاج پـول      به امور خيريه، كارآفريني، تأمين بهداشت تن و       

  .اما نبايد سراسر عمر را براي كسب آن كار كرد. به همين دليل پول مهم است. است
در هر چهار موقعيت، هـم امكـان   . بسياري از ما اندكي از هر چهار شخصيت را در خود داريم   

هـا بـه مـا     ي ايـن راه هـا  شـناخت تفـاوت  . ثروتمند شدن نهفته است و هم احتمال شكست خوردن        
  . تر برگزينيم كند تا با توجه به شخصيت خود، راه دلخواه خود را آسان كمك مي

وكـار   هـاي مختلـف كـسب    ممكن است با گذشت زمان علاقه فرد به قرار گرفتن در موقعيـت     
  .ترين است اما داشتن هدف نهايي مهم. ها بااهميت هستند همه راه. تغيير يابد

  
  

   رهروان متفاوتهاي متفاوت، راه 
 امكـان پـذير   هـا  آنوكار با توجـه بـه واژگـان     تشخيص موقعيت مالي افراد در چهار راه كسب 

 از شـغلي مطمـئن، ايمـن، بـا پرداخـت خـوب و مزايـاي بازنشـستگي         هـا   كارمند صـفت   .است
 مـالكين . يابند  از اينكه كسي را مانند خودشان براي انجام كارها نميفرمايان  خويش. گويند  مي
 و زمـان    از بـازده سـرمايه  گـذاران  سرمايه به دنبال مديران و كارمندان هـستند و   وكار  سبك

  .گويند برگشت آن مي
افرادي كه عادت به زندگي با روش كارمندي دارند، در حركت از يك موقعيت بـه مـوقعيتي       

نـشان  ديگر همواره دست و بالي لرزان دارند و اگر ترس از باخت و از دست دادن پـول خـود را           
 از آن وضع  تـلاش كننـد،  بـه سـوي كـسب      رهاييگذاران براي   دهد، به جاي اينكه مانند سرمايه     

طلبد، ولو كـه طـي كننـده هـر دو راه      هاي متفاوت رهرواني متفاوت مي   راه. شوند   كشيده مي  ايمني
گـذاري محتـاج    وكـار و سـرمايه   حركـت از وضـعيت كارمنـدي بـه مالكيـت كـسب       . يك نفر باشـد   

  .گزيند  بنيادي است و همه كس اين راه را بر نميدگرگوني
. اي دلخــواه گــذاران واژه آور اســت و بــراي ســرمايه خطــر كــردن بــراي كارمنــدان وحــشت 

. داننـد  تـر مـي   دهند و داشتن يك قرارداد معتبر را مهم كارمندان به خود پول اهميت چنداني نمي      
ايـن  . له پوليشان با ديگران مـرتبط نباشـد  طور كلي مسئ  آنان و بهدرآمدفرمايان مايلند كه    خويش
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دانـد بلكـه احتـرام، اسـتقلال، آزادي عمـل و پذيرفتـه        گروه نيز پول را در درجه اول اهميت نمـي         
  . دانند تر مي بودن را براي خود مهم

اي اسـتخدام   هـاي مختلـف حرفـه    وكار مايلند هوشمنداني را در رشـته   در مقابل، مالكين كسب   
. سـپارند  وكارشان بيابنـد كـار را بـه او مـي     ي را بهتر از خود براي انجام كسب آنان وقتي كس  . كنند

 .دهند اينان وقت ارزشمند خود را به جاي كار بدني، به انديشيدن براي بهبود اوضاع اختصاص مي   
ايـن افـراد    .پردازنـد  انديشيدن دشوارترين كار است، به همين دليل عده كمي به آن مي     

وكـار، كـاركردن بـا     داننـد كـه دشـوارترين بخـش كـسب      رمندانـشان مـي  براي رهبري مؤثر بر كا   
  . هاست انسان

سازند و نيازي ندارند براي پول كار كننـد چـرا كـه پـول بـراي       گذاران با پول، پول مي  سرمايه
ثروتمنـدان نـه تنهـا از كـار، كـه از پـول ديگـران نيـز بـراي ثروتمنـدتر شـدن              . كنـد   آنان كار مي  

   .كنند برداري مي بهره
توان بدون كار بدني خود يا ديگراني كـه   ثروت عبارت است از شمار روزهايي كه مي      

ها درآمـد  نكتـه مهـم ميـزان    .كنند، زندگي را با استاندارد مناسب اداره كرد   برايمان كار مي  
هـر انـدازه هـم كـه      .كند مهم اسـت  ماند و مدت زماني كه پول، كار مي   نيست، مقداري كه مي   

گذاري كـرد و سـپس از بـازده آن      بايد بخشي را مصروف سرمايه     محدود باشد  درآمد
  . هزينه كرد
از تحصيلات گرفته تا اثبـات وفـاداري بـه    . گذاري وجود دارد هاي مختلفي براي سرمايه   روش
هـايي مفيدنـد كـه     امـا فعاليـت  . انـد  هاي بازنشستگي نيز از اين جمله    خريد سهام و برنامه   ! كارفرما

  .  زايي كننددرآمد پيوسته و در طول سال
گذاري عمدتاً ترسِ از دست دادن پولي را دارند كـه بـا زحمـت بـه دسـت           فراريان از سرمايه  

   .دهند اند و لذا سپردن پس انداز خود به منبعي مطمئن همچون بانك را ترجيح مي آورده
  

  .گذاران را به چهار گروه تقسيم كرده است ترس از خطر، سرمايه
 . از سرمايه گذاري گريزانندطوركلي گروهي كه به 

هـاي   كساني كه كار سرمايه گـذاري خـود را بـه ديگـران از قبيـل مـشاوران، صـندوق                
 .سپارند  مي…مشترك و 

 كنند و قماربازان كه بازي را به شانس و اقبال واگذار مي 

 .اند بلدند اي كه آموخته هاي سنجيده گذاران كه قواعد بازي را با مهارت سرمايه 

 



6صفحه   كارراهه باباي داراخلاصه كتاب 
 

 

www.placabi.com
  

شود، تكيه بر دولت بـراي    در دوران پسا صنعتي كه از آن به دوران اطلاعات ياد مي     امروزه و 
هـاي   طور فزاينده از صندوق ها به دولت. داشتن مزاياي بازنشستگي مناسب، چندان مطمئن نيست   

هـا   خاصه كه خود اين صندوق. ها نيست كنند و ديگر اعتباري به اين صندوق  بازنشستگي خرج مي  
  . گرفتن در بازار سرمايه ممكن است دارايي خود را از دست رفته ببينندنيز با قرار 

بايد . هاي پياپي هستند ها و دگرگوني امروزه ميدان آماده فعاليت آناني است كه پيگير تحول      
ايــن خطرپــذيرها هــستند كــه جهــان را  . گــذاري را بيــاموزيم مــديريت خطــر كــردن در ســرمايه

بدانيـد كـه تنهـا    . مكن است رايگان باشد، ولي آسان نخواهد بودآزادي مالي م . اند  دگرگون كرده 
بهـاي آزادي مـالي را بـا داشـتن     . توان بـه آزادي مـالي دسـت يافـت      به مدد پول و تحصيلات نمي     

  . ها بايد پرداخت آرزوها و چيره شدن بر نوميدي
  
  

  دارند؟ ر ميها ايمني را بر آزادي برت سانچرا ان 
فرمايي هستند، كسب ايمني شـغلي   ت كارمندي يا خويشكساني كه فطرتاً در موقعي   

گـذاران بـه داشـتن آزادي     وكـار و سـرمايه   كـسب  در مقابل مالكين .دانند را اولويت اول خود مي    
دانند  تر مي ترين دليلي كه اغلب مردم ايمني شغلي را مهم مهم. دهند مالي بهاي بيشتري مي  

 ـ    اين ها  آناين است كه به      آنگـاه آنـان پـس از فراغـت از      .ده اسـت گونه آموزش داده ش
  . شوند ها مي تحصيل به سرعت درگير بدهي

دانند كه حقوق و مزاياي قابل توجهي داشـته و آن را صـرف    اين افراد وقتي خود را پيروز مي      
بدين ترتيب همواره بايد بيشتر كار كنند تا توان بازپرداخت اقساط اين     . خريد لوازم رفاهي كنند   

  .شان دارند را داشته باشند و بالطبع وقت كمتري براي پرداختن به خود و خانوادهزندگي تجملي 
كنند چـرا كـه    در مقابل دو گروه ديگر با كسب پيروزي هر لحظه وقت آزاد بيشتري پيدا مي        

براي ايشان پيروزي بـه هوشـمندي مـالي نيـاز     . كند ديگران و حتي پول، خودشان برايشان كار مي  
سـازيد، بلكـه بـدان     هوشمندي مالي بدان معنا نيست كه چقـدر پـول مـي   . بيشتردارد نه كار بدني    

هـاي آتـي    دهيد كـه در نـسل   داريد و ترتيبي مي معناست كه چگونه پولتان را به پول ساختن وا مي 
  . حفظ شود

كم در دو راه از كارراهه مالي خبره شويد، يعني هـم خودتـان كـار             بهتر است دست  
بايد براي رسـيدن آينـده آمـاده بـود و      .ل را براي خود به كار واداريدكنيد و هم ديگران و پو     

هـا   همواره بخشي از ثروت خود را صرف آموختن مسائل مالي كرد تـا بـراي مقابلـه بـا دگرگـوني        
  . آماده باشيم
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بـه ايـن   . گذاري بپردازيد و بگذاريد ديگـران بـراي شـما كـار كننـد        به كسب و كار و سرمايه     
نكته مهم اين است كه در هر موقعيتي از آمـوختن  . كردن يا كارنكردن را داريد ترتيب اختيار كار  

  . كار بنديد  را بياموزيد و بهدرآمدهاي كسب  تمامي روش. باز نمانيد
  

  
  وكار  كسبسه گونه سيستم 

وكار بايد بدانيد كه هدفتان مالك شدن يك نظام و واداشتن ديگـران بـه     در ايجاد يك كسب   
  . توان نظام راآفريد يا آن را خريداري كرد مي. براي شماستكاركردن در آن 

  
  :وكار در دسترسند امروزه سه دسته كسب

 هاي سنتي ايجاد شركت 

 .تواند نظام مورد علاقه خود را پياده كند كه درآن هر كسي مي

 (Franchise)خريد امتيازنامه 

 .ريزي شده وكار برنامه خريد گونه اي كسب

 (Network Marketing)اي بازاريابي شبكه 

 1ورود به يك نظام و عضو شدن درآن
 

. پردازند بايـد تـوان خطرپـذيري بـالايي داشـته باشـند       وكار براي خود مي كساني كه به كسب   
پيـروزي آموزگـار    .هـا و ناملايمـات را درخـود پـرورش دهنـد      بايد تحمـل مواجهـه بـا شكـست      

افتـادن بخـشي از   . شناسـيم  ر ميبه هنگام افتادن است كه خود را بهت   ! اي نيست   شايسته
  . مانند پيروزمندان آناني هستند كه از تلاش باز نمي. فرايند يادگيري و پيروزي است

  
  :سه راه براي شتاب بخشيدن به حركت در مسير آزادي مالي وجود دارد

مربي كسي است كه راه مورد نظر شـما را پيـشتر بـا پيـروزي پيمـوده          يافتن مربي،  
كساني كه در موقعيتي خارج از آنچـه شـما ميخواهيـد سـپري كنيـد      مشاوران و  . است

هـاي بـزرگ نقـش     كار كردن در شـركت . قرار دارند كمكي به حال شما نخواهند بود    

                                                 
 
 

 .مانند فعاليت شركت گلد كوئيست. اين روش در ايران عمدتاً غيرقانوني است 1
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مؤثري در آموزش ما دارند و به عنوان يك مربي خـوب، همـراه بـا پرداخـت حقـوق          
 را بايـد بـا   هـا  هرحال ايـن راهـي پرزحمـت اسـت و اينگونـه فعاليـت         به. كنند  عمل مي 

 .پرورش نيروي انساني مورد نياز پيش برد
 
 

شويد كـه نظـام آن از پـيش     وكاري مي  به اين ترتيب وارد كسب     خريد امتياز نامه،   
در اين روش بايد بـه خـاطر داشـته باشـيد كـه از      . نوشته شده و به اجرا درآمده است  

هيـد كـه از شـما    ابتكارات شخصي بپرهيزيد و همانند يـك كارمنـد، كـاري را انجـام د     
 .خواسته شده است

  
  :شود با خريد يك امتياز دو مزيت نصيب ما مي

اي مخالفت برانگيز است زيرا شناخته  هركار تازه. آموزيم كه بر ترس خود غلبه كنيم       مي 
انديشند، مهم اين  مهم اين نيست كه ديگران درباره شما چه مياما بدانيد كه . شده نيست 

  .يدانديش است كه خود چه مي

وكـار   هـا دشـوارترين بخـش كـسب     رهبري و كار با انـسان . آموزيم ها را مي رهبري انسان  
  . است و امريست آموختني

  
  :پردازيد بايد واجد پنج شرط باشد وكار مي سازماني كه در آن به كسب

 .در كار خود پيروز بوده باشد 

 و نيـز ايـن سـازمان،    فرصتي در اختيار داشته باشند كه مورد پذيرش و دلخواه شما باشـد       
 .مايل به عرضه آن فرصت به ديگران باشد

 .هاي انساني شما داشته باشد برنامه آموزش درازمدتي براي پرورش مهارت 

 . اي براي نيروي انساني خود باشد گري شايسته داراي برنامه مربي 

 .ها كار كنيد كاركناني داشته باشد كه مورد علاقه شما بوده و بخواهيد كه با آن 

 
 
 

 .شبكه بازاريابي 
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  گذاران هفت سطح سرمايه 
. پـردازد نيـست    كه به خريد سهام مـي  كند و كسي بندي مي تفاوت چنداني بين كسي كه شرط  

بايد به آفرينش سهام و عرضـه  . خريد سهام اگر از روي دانش مالي نباشد همانند يك قمار است      
  . خت و مرحله به مرحله پيش رفتگذاري را شنا مراحل سرمايه. آن به ديگران پرداخت

  
  :گذاران چنين است هفت سطح سرمايه

  اي ندارند  آناني كه هيچ سرمايه:سطح صفر 
آورند و يـا حتـي بيـشتر از     گذاري ندارند و هرچه در مي   اين افراد پولي براي سرمايه    

  . كنند آن را خرج مي

  وام گيرندگان: سطح يك 
هاي گرفته شده مشكلات مالي خـود را   ري وامگذا اين گروه با اخذ وام و حتي سرمايه   

رسـند امـا    كنند و در ظـاهر ثروتمنـد بـه نظـر مـي       اغلب بسيار خريد مي   . كنند  برطرف مي 
گيرنـد و در مجمــوع از   بـراي بازپرداخـت يــك وام، وامـي ديگـر مـي     . هميـشه بدهكارنـد  

د از اينـان تـا تغييـر عـادت ندهن ـ    . چگونگي رفتار هزينـه كـردن پـول خـود خبـر ندارنـد           
  .رهند مشكلات مالي نمي

  انداز كنندگان  پس:سطح دو 
گـذاري در بانـك    خطر مانند سپرده انداز پول به روشهاي سنتي و بي اين گروه به پس  

اندازشان براي اين است كـه آن را مـصرف    اينان از گرفتن وام بيزارند و پس    . پردازند  مي
ورم موجود و كاهش روزافـزون ارزش  با توجه به ت. كنند و در واقع با پول نقد خريد كنند 

انداز خوب است اما پول را نبايد بـيش از   اندكي پس. پول اين روش، شيوه مناسبي نيست  
  . شش ماه در حساب بانكي نگاه داشت

  گذاران هوشمند  سرمايه:سطح سه 
هـاي محـدود    گذاري آگاهند و با خريد اوراق بهادار و مـشاركت  اينان به لزوم سرمايه 

خوانـده هـستند و در طبقـه ميـاني جامعـه قـرار         اغلـب افـرادي درس    . شوند  ر مي وارد بازا 
گـذار در   اين سطح سه گـروه سـرمايه  . گيرند اما از دانش مالي خوبي برخوردار نيستند  مي

  .خود دارد
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پذيرنـد كـه از كـاركرد پـول سررشـته چنـداني ندارنـد و بـه          اينـان مـي  : گروه گريزان از دردسر  
هاي مشترك و گـاهي بـه كمـك كارگـذاران در بـازار بـورس        ر صندوق گذاري اندك د    سرمايه
 . قانعند

افـرادي هوشـمند و در   . گـذاري آگاهنـد   هـاي شكـست سـرمايه    اين گروه از همـه دليـل       :بدبينان
. پردازنـد  بافانه دارند و به كلي گويي مـي  هاي منفي هاي خاص پيروزند ولي همواره توصيه  زمينه

از همـين رو همـواره گـران    . نـشينند  شوند و در انتظـار تثبيـت اوضـاع مـي      دير به بازار وارد مي    
 . فروشند  ميخرند و ارزان مي

بـدي بـزرگ اينـان ايـن اسـت كـه       . شـوند  اينان نيز مانند بدبينان همـواره قربـاني مـي       : قماربازان
هـاي   گذارنـد و تنهـا پيـروزي    هاي تلخ از دست دادن پول خود نمـي  ديگران را در جريان تجربه  

در اي  سياسـت ويـژه  . هـا نيـز عمـدتاً از روي شـانس بـوده      دهند كـه آن  خود را بزرگ جلوه مي   
. شوند بدون اينكه بازيگران و قواعد بازي را بـشناسند  دادوستد ندارند و به هر ميداني وارد مي       

 .پردازند گذاري مي با تنبلي به سرمايه

  گذاران دراز مدت  سرمايه:سطح چهار 
گذاري آگاهند و بر روي يادگيري و آمـوزش خـود    اينان به روشني از نياز به سرمايه     

. كنند و به قوانين آگاهنـد  مطالعه مي. كنند ي، وقت و پول هزينه مي  گذار  در زمينه سرمايه  
  . روند  مي ريزان مالي برخوردارند و با شكيبايي پيش هاي برنامه از توصيه

  گذاران پيچيده سرمايه: سطح پنج 
زننـد زيـرا از هوشـمندي لازم،     هـاي پرخطـر دسـت مـي     گـذاري   اين گروه به سـرمايه    

هايـشان را در   اشتباه. ا پول و بنيان مالي استوار برخوردارندهاي درست كار كردن ب    عادت
عليـرغم داشـتن   . ها اغلب پيروزنـد  اند و اينك با درس گرفتن از آن گذشته مرتكب شده 

از گروهــي . انــد گــذاري همــواره در طلــب يــادگيري  دانــش گــسترده در زمينــه ســرمايه 
خوردارنـد و بخـش انـدكي از    چين شده از مشاورها،حسابدارها، كارگذارن و وكلا بر  دست

داننـد   مي. رسند كنند و از قبل آنان به سود سرشار مي  درآمد خود را براي آنان هزينه مي      
شـرايط را بـراي خـود     كه حتي در اوضاع بد اقتصادي چگونه از ميدان بيرون بيايند و اين     

هـاي    و كتاباند، مجلات مند و با برنامه گذاري هدف در سرمايه. كنند  به فرصت تبديل مي   
هـاي   هـاي خـود را بـه نـسل     يافتـه . كننـد  ها شركت مي خوانند و در همايش   تخصصي را مي  

هـا بـه    هـا و مـشاركت   هـاي بـزرگ، تراسـت    آموزند و ثروت را در شكل شركت    بعدي مي 
اند و حتي پس از مرگ نيز  چنين افرادي اغلب مباشر مالي خانواده   . دهند  ايشان انتقال مي  

  .هاي به ارث رسيده مؤثرند  سرنوشت سرمايهدر رهبري و تعيين
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  (Capitalists)داران   سرمايه:سطح شش 
كـساني كـه همزمـان داراي    . رسـند  افراد انگشت شماري در جهان بـه ايـن سـطح مـي     

دسـت آوردن پـول    هدفـشان، بـه  . پردازنـد  گذاري نيـز مـي   وكاري بوده و به سرمايه  كسب
اينـان بـه   . ل، هوشمندي و وقت ديگران اسـت افزايي و همخوان كردن پو  بيشتر از راه هم   

يـاري پـول و هوشـمندي ديگــران، پـول و سـرمايه بـراي كــساني كـه نيـاز دارنـد فــراهم          
موجـب آفـرينش ثـروت، شـغل     . فروشـند  آفرينند و به ديگران مـي   سرمايه مي . سازند  مي

، زيرا در شرايط خوب اقتصادي پيروزند و در شرايط بد از آن نيز بهترند     . شوند  ورفاه مي 
  .ها را مي شناسند فرصت

  
خواهيد به آن برسيد  گانه را به دقت مطالعه كنيد و موقعيت خود را با آنچه مي     هاي هفت   سطح

امـا بدانيـد كـه بـدون مـاهر      . هاي خود را بشناسيد و به رفع آن همت كنيـد      كاستي. مشخص كنيد 
  .  رسيد6 و 5توان به سطوح   نمي4شدن در سطح 

  
   چشم سر ديدپول را نبايد با 

گـذاري   هـايي كـه آن سـرمايه    گذاري بايد تمام جوانب را درنظر گرفت، فرصـت    براي سرمايه 
هـا، اوضـاع    ريـزي  قوانين مالياتي، تغييرات برنامـه . كند و تهديدهايي كه متوجه آن است      ايجاد مي 

در هرحال بايـد درنظـر داشـت كـه      …گذاري، زمان بازگشت آن و  اقتصادي، بازده سرمايه 
  . گذاري از جيب هزينه شود ايد در يك سرمايهنب

كـه ايـن رونـد     با مغز در حـالي % 5بينند و  با چشم سر مي% 95گذاري    افراد عادي در سرمايه   
هـاي مـالي عـادت دهنـد بـه       كساني كه مغز خود را به ديدن پول و فرصت  . بايد دقيقاً وارونه شود   

هـاي افـراد ناآگـاه بزرگتـرين آفـت       هنمـايي گيـري از را  بهره. يابند  قدرتي باور نكردني دست مي    
  . گذاري است سرمايه

گذاري نيز مانند تمام فنون   سرمايه. براي پرورش مغز به ديدن پول بايد دانش مالي آموخت      
چنانچـه چنـين دانـشي    . هاي ديگر زبان ويژه خود را دارد كه كلمات آن اعداد و ارقامند    وتخصص

كـارگزاران بانـك نيـز    . ن نيز برايتـان نـامفهوم خواهـد بـود    هاي مشاورا نداشته باشيد حتي توصيه  
  . دارند گويند، تمام حقيقت را نيز ابراز نمي گرچه به ما دروغ نمي
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مـا  . هر چه بدهكارتر باشيد نادارتريد و هرچه مردم به شما بدهكار باشند داراتريد             
 ـ  همگي ناگزير از بدهكار بودنيم اما بايد كاري كنيم كه بـدهي           ان را ديگـران  هـاي بزرگم

  . بپردازند
نبايد به آن به چـشم يـك ابـزار بقـا و حتـي خـود زنـدگي             . پول هم يك بازي است    

بايد قواعد اين بازي را بدانيم و در سمت مناسـب ايـن بـازي قـرار گيـريم و              . نگريست
  .نگذاريم ديگران ما را بازيچه خود قرار دهند

هـاي مناسـب پـيش روي خـود را      نـه فرصـت  بسياري از مردم با تكيه به عبارات آشنا و بدبينا 
اينان توجهي بـه آمـار و ارقـام ندارنـد و همـين باعـث گرفتـاري        . دهند  بينند و يا از دست مي       نمي
  .شود شان مي مالي

  
  هاي خود نشان دادن بهترين توانمندي: بخش دوم

 
  خودتان شويد 

ن تلاش به جـايي  اگر بكوشيد حتما كسي خواهيد شد ولي اگر بدو   . چه كسي بودن مهم است    
فرمـايي بـه    جـايي از موقعيـت مـالي كارمنـدي يـا خـويش       روند جابه. برسيد، خودتان نخواهيد بود 

. گـذاري بـسيار دشـوار اسـت و نيـاز بـه كوشـش فـراوان دارد         وكار و سرمايه   سوي مالكيت كسب  
مهم خود فرايند اين دگرگوني است كه بايد در شـما شـكل   . روش اجراي اين حركت مهم نيست  

  . فرايندي كه براي برخي آسان و براي برخي ديگر نشدني است. گيرد
چنانچه به آن عـادت كنيـد همـواره وابـسته بـه آن خواهيـد       . پول مانند يك ماده مخدر است    

دگرگـون سـاختن روش   . آنگاه تا زماني كه پـول داريـد سرخوشـيد و در نبـود آن خمـار        . ماند
 به سمت تضمين شغلي موقعيت داراي دست آوردن پول دشوار ترين بخش حركت از به

  .  استتضمين مالي هاي داراي موقعيت
دنياي . الگوهاي از پيش تعيين شده در ذهن ما و ديگران مانع بزرگي براي دگرگوني ماست        

فرما در درون نظام فعـال   خويش. كند يك كارمند براي اين نظام كار مي. ايست پول، نظام گسترده  
گذار پـولش را   آفريند و يا اختيار آن را دردست دارد و سرمايه  را مي  وكار نظام   مالك كسب . است

به اين ترتيب هنگامي كه نياز بـه پـول احـساس شـود كارمنـد بـه        . كند  گذاري مي   در نظام سرمايه  
گـذار   وكار بـه آفـرينش و سـرمايه    فرما به انجام فعاليتي مستقل، مالك كسب  گرفتن شغل، خويش  
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مانع اصلي تغيير بيـنش مـا نـسبت بـه پـول، احـساس       . انديشد  ري مي گذا  به يافتن فرصت سرمايه   
  .ترس در برابر تغيير از وضعيتي آشنا به سوي وضع ناآشناست

براي پيروزي، نخست بايد آرزوي برتري را كـه در درون شماسـت بـشناسيد و آنگـاه نظـام              
ا شـدن بـا زبـان اعـداد و     در اين ميان از يـادگيري و آشـن  . تان را برگرد آن پياده كنيد مورد علاقه 

  .ارقام نبايد غافل شويد
  

  من چگونه ثروتمند شدم؟ 
زيـرا  . انـد  بسياري از ثروتمندان چندان درس نخوانده. كنند بسيار ساده است   آنچه داراها مي  

بزرگترين دارايي ثروتمندان اين اسـت   .بخش عملي كار آنان چندان دشوار و پيچيده نيـست      
  . ديشندان كه متفاوت از ديگران مي

 .اند ها سه واژه كليدي مسير حركت به سوي پيروزي  اين.  داشتن - انجام دادن  -بودن
اغلب مردم در پي داشتن هدفي به دنبال بررسـي آنچـه بايـد بـراي     . داشتن عبارت از هدف است 

بـودن، همـان   . درحالي كه ابتـدا بايـد ببيننـد كـه كجـا هـستند      . افتند رسيدن به آن انجام دهند مي  
گذاران نيـست، بلكـه در    وكار وسرمايه اندركاران كسب تفاوت در كردار دست  . هاي ماست   انديشه

  . چگونگي انديشيدن و چه بودن افراد، در ريشه و گوهر وجودشان است
ايـن تفـاوت در   . ها و نيازهاي متفاوتي دارند كه پيشتر گفته شـد  هاي چهارگانه، خواست    گروه
بخـش بزرگـي از انـسان بـودن،     . دهد ها را شكل مي  آنهاست كه تفاوت در چگونه بودن      خواست

ها در افراد مختلف يكسان است، تفـاوت    احساس. انسانيت است و انسانيت يعني داشتن احساس      
بزرگتـرين عامـل ايجـاد ناكـامي مـالي،      . ها در افراد متفاوت اسـت  در نحوه برخورد و مديريت آن  

كوشـيم تـا مهـار     كنيم و مي با احتياط بازي مياز همين رو اغلب . ترس از از دست دادن پول است  
  . اوضاع را در دست داشته باشيم

هـا احـساسمان بـر منطـق چيـره شـده        ايم كـه در آن  همه ما در زندگي مواقعي را تجربه كرده  
به همين دليل بايـد  .  برابر هوش استدلالي است24هوش احساسي انسان  گويند  مي. است

  .مها را بياموزي مديريت بر احساس
د رحركـت از موقعيـت طلـب تـضمين شـغلي بـه       . بايد به گفتگوهاي دروني خـود بهـا دهـيم         

موقعيت خواستن آزادي مالي بايد بدانيم كه آنچه در يـك طـرف منطقـي اسـت ممكـن اسـت در          
در ايـن راه بهتـرين راهنمـا همـان نـداي درونـي خـود ماسـت كـه          . سمت ديگر غيرمنطقـي باشـد   

  . قي است و كدام نهتشخيص دهيم كدام انديشه منط
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سـخنان  . بافانه اجتناب كنـيم  بايد از سخنان منفي. دهند مان را شكل مي    هاي  سخنان ما، انديشه  
. گذارنـد  مان به شيوه فكر تبديل خواهند شد و تأثير بزرگي برآنچه انجام خواهيم داد مي       ما براي 

فراگرفتـه باشـيم هميـشه    در سفر دروني خود همواره به ياد داشـته باشـيم كـه اگـر رمـوز كـار را         
  . فرصت برگشتن و دوباره شروع كردن را داريم و نبايد از شكست و افتادن بهراسيم

چنانچه احساسات خود را . هوشمندي مالي پيوند نزديكي با هوشمندي احساسي دارد     
بايد خود را عادت دهيم كـه   .در مسير درست قرار دهيم پيروزي مالي از آن ما خواهد شد    

گـذارد كـه    احـساس تـرس، تـأثيري منفـي بـر انديـشه كـساني مـي        . اي مثبت بيانديـشم ه  به جنبه 
  .دارد ها را از ادامه مسير باز مي ترتيب آن توانند احساسات خود را مهار كنند و بدين نمي

  
  به جاي كار كردن در بانك خود بانك باشيد 

م عـادي بـه واسـطه    سـامان اقتـصادي مـرد    در شرايط تغييرات گسترده قوانين و اوضـاع نابـه          
شـوند و   نداشتن آگاهي و مهارت لازم براي شـركت در بـازي پـول، اغلـب دچـار سـردرگمي مـي            

كه كساني كـه بـه آزادي مـالي دسـت      اينان ناچارند بيشتر بكوشند درحالي   . بينند  ها را نمي    فرصت
  . ها را بيابند و شكار كنند يافته اند وقت آزاد زيادي دارند كه فرصت

اي دركار است اما تمام قضيه اين اسـت كـه در ايـن     پندارند كه توطئه  ط مردم مي  در اين شراي  
كه همه حركات آن در ديـدرس   بينند در حالي بازي آنان بازيگرانند و عملكرد طرف مقابل را نمي 

  . كنند برداري مي ها هستند كه از اين بينش بهره وكار است و آن گذاران و مالكين كسب سرمايه
 كه اغلب به دوش حقـوق بگيـران   -پول نياز دارند و از اين رو با فشارهاي مالياتيها به     دولت

هـا فـشار آورنـد،     دانند كه اگـر بـر شـركت    ها مي چرا كه آن. كنند  درآمد خود را تأمين مي    -است
  . كنند ها سرمايه خود را به خارج از مرزها منتقل مي شركت
  

  گذاري پيروز شد؟ يهوكار و سرما توان در كسب چگونه مي: بخش سوم
 

  هايي همچون نوپايان گام 
يعنـي در  .  آغـاز كـرد  همچـون نوپايـان  سفر هزار كيلومتري را هم بايد با برداشتن يـك گـام    

هـاي بـزرگ نيـست،     معيار پيروزي مالي با گـام . جاي جهش به پيش ،گامي كوتاه برداريد       آغاز به 
  . آوريم  دوام ميها، جهت حركت و مدت زماني است كه در ميدان شمار گام
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يـادگيري راسـتين، نيازمنـد    . دارد هاي آغـازين بـسياري را از حركـت بـاز مـي         ترس و ترديد  
اگـر حركـت كنيـد و    . شـكند  پويـايي، ايـستايي را مـي     . يادگيري ذهني، احـساسي و جـسمي اسـت        

  . آموزيد اشتباهي رخ دهد، دست كم چيزي ذهني، احساسي يا بدني مي
  

  :گي دارند اند عمدتاً سه ويژه  ثروت رسيهافرادي كه از ناداري به
 اند، داراي ديدگاه بلند مدت بوده 

 به سعادت ديررس باور دارند، 

 .اند برداري نموده از توانمندي تركيب نيروها به نفع خود بهره 

انـد ديـدگاهي كوتـاه مـدت داشـته، خواسـتار        درمقابل كساني كه از ثروت به نـاداري رسـيده       
رؤيا را بزرگ برگزينيد ولي  .كننـد  جا مي از نيروي تركيب، استفاده نابه هاي زودگذرند و      خوشي
به اين ترتيب پيشرفت خود را مشاهده مي كنيـد   .هاي كوچك به سوي آن حركت كنيد     با گام 

  . گيريد و از آن انگيزه مي
  

  . سه الگوي نقدينگي براي مردم وجود دارد
 . گذارند ارايي براي خود باقي نميكنند و د نادارها  تمام درآمد خود را هزينه مي 

اينـان نيـز   . كننـد  سازند و آن را نيـز هزينـه مـي    طبقات مياني از درآمد خود بدهي مي    
 . دارايي ندارند و به جاي آن بدهي دارند

 . كنند هايشان كسب مي اما ثروتمندان درآمد خود را از طريق دارايي 

  
گـي خـود را مهـار     نـيم و جريـان نقدينـه   براي انديشيدن همچون ثروتمندان بايد آمـوزش ببي   

تواند مارا ثروتمنـد   گي است كه مي اين جريان نقدينه. داشتن پول و درآمد كافي نيست   . كنيم
  .سازد يا به خاك بنشاند
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هفت گام براي وارد شدن در عرصه كسب و كار منتهي به آزادي مـالي وجـود    
  يك طي شوند به دارد كه بايد يك

  وكاري براي خودتان است وپا كردن كسب مان دست ز:1گام 
انـد كـه    اند اغلب تبديل به كارمنداني شده هاي معمول عمل كرده كساني كه به توصيه  

كننـد و بـا    كار خود را ثروتمند كرده، بـا پرداخـت ماليـات دولـت را ثروتمنـد مـي             صاحب
  . رسانند ونوا مي وكارهاي گوناگون را به نان مصرف روزافزون خود صاحبان كسب

وكـار خـود ابتـدا بايـد بيانيـه مـالي خـود را بنويـسيد و بـا           براي دست يافتن به كسب  
گـذاري بـراي كوتـاه مـدت و دراز      شناختن جايگاهي كه درآن قرار داريد، دست به هدف   

گذاري نيز بايد با اعداد و ارقام بوده  به خاطر داشته باشيد كه اين هدف . مدت خود بزنيد  
  . تا قابل سنجش باشد

  گي خود را مهار كنيد  جريان نقدينه:2مگا 
گي است، پـولِ بيـشتر مـسئله      كه مشكل ناشي از نبود مديريت جريان نقدينه  درجايي
اگر موفق به اين مديريت نشويد، بيشتر پـول درآوردن شـما را ثروتمنـد    . كند را حل نمي  

هـدات را  بـدهي و تع . هاي خرج كردن خود نقـشه بكـشيد    بايد براي مهار عادت   . كند  نمي
اي خـوب   خاطر داشته باشيد كه بدهي شما، دارايي ديگـران اسـت و بـدهي       به. كمينه كنيد 

  . است كه باز پرداخت آن را ديگران برعهده داشته باشند
بخشي از درآمد ناشي از شغل خـود را بـه يـك حـساب      . نخست به خودتان بپردازيد   

گـذاري برداشـت    ع سـرمايه گـذاري بـسپاريد و از آن هرگـز، مگـر در موق ـ     ويـژه سـرمايه  
جـويي   مبلغي را كه از اين راه صرفه. ها قرار دهيد آنگاه توجه را بر كاستن از بدهي  . نكنيد
  . گذاري خود بيفزاييد انداز سرمايه شود به پس مي

  

  تفاوت ميان خطرپذيري و پرخطر بودن را بياموزيد: 3گام 
ي مـالي بـسيار افـراد    بـدون هوشـمند  .  اسـت هوشـمندي مـالي  نكته بسيار با اهميـت،   

گذاري پرخطـر نيـست، ناآگـاهي و     سرمايه. شوند خوانده به گرفتاري مالي دچار مي       درس
كنند ولي دست به  كساني كه خطر مي. محروم بودن از هوشمندي مالي پرخطر اسـت     

هايـشان درازتـر از سـتون        زننـد همـواره سـتون دارايـي         كارهاي خطرناك نمي  
  . هايشان است بدهي
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ببينيد از نظـر  .م در اين زمينه ابتدا خطرپذيري را به زبان خود تعريف كنيد  براي اقدا 
. گـذاري بخـشي از درآمـدتان    شما اتكا به درآمد ناشي از شغل پرخطـر اسـت يـا سـرمايه          

  . ه به مطالعه اقتصادي بپردازيد و در جريان اخبار اقتصادي قرار گيريداآنگ

  گذاري بشويد؟ خواهيد چگونه سرمايه  مي:4گام 
. خواهيد زود به ثروت كلان برسـيد، بـه پيـشواز مـسائل مـالي بـزرگ برويـد              اگر مي 

تـوان   گذاران كه قبلاً گفته شد، دسته بنـدي ديگـري نيـز مـي       علاوه بر هفت سطح سرمايه    
  :ارائه نمود

o گردند گروهي كه به دنبال مسئله مي. 

o گردند گروهي كه به دنبال پاسخ مي. 

o دانيم نميهيچ ": گروهي كه خود مي گويند" 

گـروه دوم بـه دنبـال    . ر بـه كمـك شـانس    مگ ـ،شـوند  گروه سوم هرگز ثروتمند نمـي  
گـروه اول بـه دنبـال    . جوينـد  گـذاري پولـشان مـي      مشاوره هستند و راهـي بـراي سـرمايه        

گـشايي اسـتادند و    اينـان در مـشكل  . انـد  وجـود آورده  مسائلي هستند كه ناآگاهان مالي به    
  .  دارندگذاري بالايي بازدهي سرمايه

توان پـس از پيمـودن    ها مي هاي آن  با شناخت تفاوت.زمان هر سه بود توان هم   مي
هـاي ديگـر هـم از     گي پيـدا كـرد و در زمينـه    ابتدا در يك زمينه خبره يك تا سه،     هاي  گام

  . گان سود برد مشاوره خبره

   مرشد گزيني:5گام 
ا با پيـروزي پيمـوده   كسي را مرشد قراردهيد كه خود پيشتر راه مورد نظر شما ر     

هاي مثبت و حتي منفـي بيابيـد و از    به جستجوي مربي بپردازيد، كساني با نقش  . باشد
گذرانيـد،   به ياد داشته باشيد كه با هركس كه وقت مـي . آنان درس بياموزيـد  

خواهيد در آينده فردي بـا موقعيـت متفـاوت از             چنانچه مي . آينده شماست 
 در ايـن راه  .ينش آنـان تجديـد نظـر كنيـد    تان باشيد بايـد در گـز     همنشينان

. فهرستي از آنان تهيه كنيد و موقعيت آنان را در كارراهه وضعيت مالي تعيـين كنيـد      
ممكن است به مذاق برخي خوش نيايد كه دوسـتان را بـر پايـه     .  بگيريد  آنگاه تصميم 
ت اما اين تمريني اسـت بـراي تعيـين موقعي ـ     . گذاري آنان انتخاب كنند     سطح سرمايه 
  . مالي خودمان
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   حس پشيماني را به يك توانمندي تبديل كنيد:6گام 
خواهـد   يعنـي مـي  . ورزد  عشق مي،انساني كه در كارش لنگ است، به سرزنش كردن    

براي پيروزي بايد بـا  . درد ناشي از پشيماني را با سرزنش كردن به ديگران منتقل سازد        
گونه كه در  همان.  تبديل كنيمدرد پشيماني مواجه شويم و آن را به يك توانمندي 

هر مسئله يك فرصت نهفته است، درون هر پشيماني نيز يك ژن هوشمندي جاي 
هـا   و آمادگي لازم را براي مواجه شـدن بـا شكـست     ! پس در انتظار پشيماني باشيد    .  دارد

بـا خـود مهربـان باشـيد و خـود را      . بگيريـد  هاي يك مرشد بهـره  از راهنمايي . كسب كنيد 
  . همواره حقيقت را بگوييد و از مواجهه با تقصيرات خود نهراسيد. لق ندانيدمقصر مط

هاي كوچك ايـن اسـت كـه از اشـتباهات خيلـي متـضرر              فايده شروع با گام   
  . هرحال بدانيد كه بايد اقدام كنيد، ولو اشتباه باشد به. شويد نمي
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 .ت درون خود توجـه كنيـد  ها و جملا    به واژه . به سخنان دل خود گوش دهيد     

در . هاي خود ايمان داشته باشيد توانم را از خود دور كنيد و به خود و توانمندي     جمله نمي 
هـايي   تنهـا خودتـان آفريننـده انديـشه    . هاي خود نيز واقـف شـويد     كنار آن به محدوديت   

تنهـا بـه دليـل دخالـت بخـش خرُدانگـار درون         . گر شخـصيت شماسـت      هستيد كه نمايان  
بـه بخـش    .ماننـد  ن اسـت كـه گروهـي از پيگيـري آرزوهـاي بـزرگ خـود بـاز مـي           انسا

دانيد كه در  اگر هم مي. انديش و پر توان خود فرصت بروز و جولان بدهيد    بزرگ
  . اي كامل نيستيد، به يادگيري بپردازيد زمينه
  
  
  
  پايان سخن

بـه خـود   . زيدكار شما اين است كه خود را ثروتمنـد سـا  .  دادن يك شغل است  ،كار رييس 
هـاي خـرج    عـادت . انداز كنيد ايمان داشته باشيد و برنامه دراز مدت داشته باشيد تا بتوانيد پس   

. مايه آغاز كـار اسـت   آورد كه دست اي پديد مي جويي سرمايه  اين صرفه . كردنتان را مهار كنيد   
تـر    آسـان كه خـود را متعهـد كرديـد زنـدگي روز بـه روز      همين. دشوارند هاي آغازين تنها گام 
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